Sol-PU-SIM-07/17-CA

Solicitud Simplificada de alta en la Mutualidad de la Abogacia

Plan Universal de la Abogacia
Sistema de Prevision Social Profesional

INSTRUCCIONES GENERALES

Por favor, rellena todos los espacios de esta solicitud con letras mayusculas, marcando con X cuando proceda y comprueba
haber firmado el documento. Es necesario que acompafies a esta solicitud la documentacion siguiente:

[ Fotocopia del D.N.I. ] cCertificado de incorporacién en el Colegio de Abogados correspondiente, en su caso

1. DATOS PERSONALES DEL TOMADOR/ASEGURADO

NIF/NIE: Validohasta: Profesion:

En caso de residencia en otro pais con documento de identificacion

Pais de nacimiento:

ropio, adjuntar Namero del documento del pais de residencia: . .
prop . P Nacionalidad:

Valido hasta: N© mutualista:
Nombre: Fecha de nacimiento: / /
Apellido 1: Sexo: [ Hombre [ Mujer
Apellido 2: Estado Civil:

En cumplimiento con la Ley 10/2010 de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capita-
les y financiacion del terrorismo debe facilitar la siguiente informacion: ¢Desempefia o ha desempefia-
do en los dos ultimos afios un cargo publico en Espafia (nacional, autonémico o local) o_en, cualquier
otro pais, o es familiar o allegado de alguien que lo desempefie o haya desempefiado? 0 si [0 NO

Indicar cargo, organizacién y pais y, en su caso, nombre y apellidos del familiar o allegado:

Domicilio particular del Tomador/Asegurado:

Tipo via: Nombre via: No: Blg.: Esc.: Piso: Puerta:
C.P.: Localidad: Provincia: Pais:
Tfno.: Movil: e-Mail: ¢Domicilio fiscal? [ st CINO

Domicilio profesional del Tomador/Asegurado:

Tipo via: Nombre via: \CH Blg.: Esc.: Piso: Puerta:
C.P.: Localidad: Provincia: Pais:
Tfno.: Movil: e-Mail: ¢Domicilio fiscal? [ si CINO

Marcar con una la direccion en la que deseas que te enviemos la documentacién: [ Particular [ Profesional
Datos Conyuge/Pareja de hecho:

NIF/NIE: Fecha de nacimiento: / / Sexo: [ Hombre [ Mujer
Nombre: Apellido 1: Apellido 2:
Contacto (tfno., e-Mail...): L1El mismo que el del tomador [ Otro:
Pais de nacimiento: Nacionalidad:
Datos Hijos:
1) NIF/NIE: Fecha de nacimiento: / / Sexo: [JHombre [ Mujer
Nombre: Apellido 1: Apellido 2:
Contacto (tfno., e-Mail...): [JEl mismo que el del tomador [ Otro:
Pais de nacimiento: Nacionalidad:
2) NIF/NIE: Fecha de nacimiento: / / Sexo: [ Hombre [ Mujer
Nombre: Apellido 1: Apellido 2:
Contacto (tfno., e-Mail...): [JEl mismo que el del tomador [ Otro:
Pais de nacimiento: Nacionalidad:
3) NIF/NIE: Fecha de nacimiento: / / Sexo: [JHombre [ Mujer
Nombre: Apellido 1: Apellido 2:

Contacto (tfno., e-Mail...): 1 El mismo que el del tomador [ Otro:

Pais de nacimiento: Nacionalidad:

Firma del Tomador/Asegurado
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2. CONDICION DEL SOLICITANTE

Solicito el ingreso en condicion de:

Abogado colegiado en el Colegio de Abogados de:

O Soy abogado ejerciente por cuenta propia exclusivamente y solicito la incorporaciéon en la Mutualidad de la
Abogacia como alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

[0 soy abogado ejerciente por cuenta propia pero comparto el ejercicio por cuenta propia con otras actividades
realizadas al amparo de un Régimen de la Seguridad Social (Pluriactividad), y solicito la incorporacién en la Mutualidad
de la Abogacia como alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

3. CONTRATACION

3.1

PLAN UNIVERSAL DE LA ABOGACIiA. SISTEMA DE PREVISION SOCIAL PROFESIONAL

(alternativo al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos)

3.2 SEGURO DE ACCIDENTES

Incluido seguro gratuito (por un afo) con las coberturas de Incapacidad Permanente por accidente y Falleci-
miento por accidente para una suma asegurada de 50.000 € en cada una de ellas (la cuota sin bonificacidn seria de
25,23 € anuales).

D 3.3 ASISTENCIA SANITARIA

Deseo suscribir el Seguro Plus Salud (asistencia sanitaria privada)

Beneficiate durante 3 afios de una prima bonificada de 35 euros/mes* (de aplicacion si se produce tu suscripcion en
este momento, de forma simultanea a tu alta como mutualista).
Si deseas contratarlo ademas para tus familiares mas directos, solicita impreso de inscripcion, primas e informacion
en tu Servicio de Atencion al Mutualista, teléfono 914 35 24 86.

* Para menores de 50 afos.

4. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA LA COBERTURA DE FALLECIMIENTO

O

U
U
U
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El Conyuge o pareja de hecho del asegurado; en su defecto los hijos del asegurado por partes iguales; en su defecto,
los padres del asegurado por partes iguales; en su defecto los herederos legales del asegurado.

El Cényuge o pareja de hecho del asegurado y los hijos del asegurado por partes iguales.

Herederos legales del asegurado.

Designacion expresa:

NIF/NIE/CIF: Nombre o razén social %:
NIF/NIE/CIF: Nombre o razén social %:
NIF/NIE/CIF: Nombre o razén social %:
NIF/NIE/CIF: Nombre o razén social %:

Designacion libre:

Quiero que esta designacion se extienda a todos los planes y productos que tengo en la Mutualidad.

Firma del Tomador/Asegurado




5. DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE Y FORMA DE PAGO DE LAS APORTACIONES

(Es obligatorio cumplimentar la entidad bancaria para el pago de las aportaciones)

Abonaré las cuotas periddicas mediante la siguiente domiciliacion bancaria:

Entidad:

DireccionOficina:

Poblacion:

Codigo Cuenta Cliente :

wan E|SIL] OO0 OO0 OOOO 0000 0000 ee[—— ]

Deseo abonar las cuotas por: [ Meses [l Trimestres [ sSemestres ] Afios

6. DECLARACION DEL ESTADO DE SALUD

Para terminar de tramitar tu solicitud, nuestros Servicios Médicos te realizaran una entrevista teleféonica

en el namero de teléfono que nos has facilitado.

7. OTRAS DECLARACIONES

He leido y acepto las clausulas del contrato de acceso a internet para mutualistas (incluido en la carpeta de Solicitud) y autorizo
a utilizar mi cuenta de correo electrénico a efectos de comunicaciones. He recibido con antelacion la nota informativa previa a la
contratacién (incluida en la carpeta de solicitud), de acuerdo a la normativa vigente en este momento.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de cardcter personal, la
Mutualidad General de la Abogacia te informa de que los datos personales que aportas, junto a los
obtenidos durante la vigencia del contrato en tu condicion de mutualista, seran incluidos en sus
ficheros de datos de caracter personal para la gestién de los productos o servicios contratados.
Salvo que indiques lo contrario marcando esta casilla [, tus datos seran utilizados también
para enviarte informacion, incluso por medios electrénicos, sobre los productos y servicios de la
Mutualidad, referencia de los Convenios de Colaboracién que suscriba y para impulsar ofertas en el
ambito del Club del Mutualista. En cualquier momento puedes oponerte a dicho uso en la direccién
de e-mail buzon@mutualidadabogacia.com o en el teléfono de atencién al mutualista 902 25 50
50. Igualmente, puedes ejercer tus derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon y oposicion
dirigiéndote por escrito a la Mutualidad, C/ Serrano, 9, 39, 28001 Madrid. Salvo que marques esta
casilla (], autorizas a la Mutualidad para que tus datos puedan ser comunicados a terceras entidades
de los sectores de gran consumo, telecomunicaciones, financiero y seguros, ocio, formacion,
automocion, energia y suministros y ONG que hayan alcanzado acuerdos de colaboracién con
nosotros para ofrecer a nuestros miembros sus productos o servicios en condiciones especialmente
ventajosas. En caso de que nos proporciones datos de terceros, es tu responsabilidad haberles
informado de todo lo previsto en esta cldusula y haber obtenido su consentimiento.
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Fecha y firma del Tomador/Asegurado

En a de de

La firma de esta solicitud conlleva la aceptacién de todos los
apartados de la misma y la veracidad de los datos aportados.
Es necesario firmar en las hojas 1, 2y 3




CUADRO RESUMEN

Se indican a continuacion las coberturas objeto de contratacién y las aportaciones mensuales correspondientes:

Contratacion del Sistema de Prevision Social Profesional

Coberturas:

MENORES DE 40 ANOS?

DESDE 40 ANOS!

Ahorro Jubilacion?

Capital basico de fallecimiento
Renta Incapacidad Permanente absoluta

Incapacidad Temporal Profesional*

Seguro de Accidentes®

Incluida
Incluida (minimo 150.000 €)3
1 200 €/mes
30 €/diarios

50.000 €

Incluida

Incluida3®

50.000 €

WN =

. Edad en la fecha de contratacion
. Para conocer el capital objetivo estimado a tu jubilacion, consulta el cuadro de la pagina siguiente.
. En caso de fallecimiento, los beneficiarios percibiran el fondo acumulado en el momento del fallecimiento mas el 10% (o el 1,1% a partir de los 65 afios) del valor

de dicho fondo al final del mes anterior, sin que la suma correspondiente a este porcentaje supere el limite mdximo de 10.000 euros. Las nuevas altas con edades
inferiores a 40 afios cuentan con un capital minimo, en cualquier caso, de 150.000 euros.
4. Corresponde al conjunto de garantias principales de incapacidad temporal.
5. Con coberturas por fallecimiento e incapacidad permanente y absoluta. Gratuito el primer afio para los nuevos colegiados menores de 50 afios.

Aportaciones mensuales:*

1° ANO 20 ANO 3« ANO
Menores de 35 afos 25€ 50 € 50 €
De 35 a 39 aiios 50 € 60 € 75 €
De 40 a 47 afios 100 € 150 € 200 €
Desde 48 en adelante 235 € * *

*Las aportaciones a partir del 4° afio, asi como las correspondientes al 2° y 3° afio para 48 afios en adelante se detallan para cada edad en la tarifa de cuotas de la carpeta
de alta. Las aportaciones crecen anualmente un 3% en los siguientes supuestos: a partir del 5° afio hasta los 39 afios; a partir del 4° afio desde los 40 hasta los 47 afios;

a partir del 2° afio desde los 48 afios en adelante.
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APORTACIONES MENSUALES Y CAPITALES OBJETIVO

(Importes en euros)

Edad de B Ca_pital objetivo?
ingreso Aportacion? estimado al 1,25%
a los 67 anos
1er aflo 20 afio 3¢ afio 49 afio 50 afio?

20 25 50 50 150 200 360.073,95
21 25 50 50 150 202,25 342.880,41
22 25 50 50 150 204,5 326.170,82
23 25 50 50 150 206,75 309.934,74
24 25 50 50 150 209 294.163,11
25 25 50 50 150 211,25 278.845,68
26 25 50 50 150 213,5 263.957,90
27 25 50 50 150 215,75 249.490,88
28 25 50 50 150 218 235.433,80
29 25 50 50 150 220,25 221.776,12
30 25 50 50 150 222,5 208.507,91
31 25 50 50 150 224,75 195.631,55
32 25 50 50 150 227 183.140,81
33 25 50 50 150 229,25 171.145,17
34 25 50 50 150 231,5 159.555,86
35 50 60 75 160 233,75 151.201,18
36 50 60 75 170 236 140.704,43
37 50 60 75 180 238,25 130.684,55
38 50 60 75 190 240,5 121.136,37
39 50 60 75 200 242,75 112.041,37
40 100 150 200 230 236,9 157.706,23
41 100 150 200 232 238,96 147.848,86
42 100 150 200 234 241,02 138.376,10
43 100 150 200 236 243,08 129.276,60
44 100 150 200 238 245,14 120.539,29
45 100 150 200 240 247,2 112.153,34
46 100 150 200 242 249,26 104.108,11
47 100 150 200 244 251,32 96.385,98
48 235 242,05 249,31 256,79 264,49 98.768,40
49 235 242,05 249,31 256,79 264,49 90.532,84
50 235 242,05 249,31 256,79 264,49 82.729,22
51 235 242,05 249,31 256,79 264,49 75.337,92
52 235 242,05 249,31 256,79 264,49 68.340,17
53 235 242,05 249,31 256,79 264,49 61.717,93
54 235 242,05 249,31 256,79 264,49 55.453,95
55 235 242,05 249,31 256,79 264,49 49.531,73
56 235 242,05 249,31 256,79 264,49 43.935,49
57 235 242,05 249,31 256,79 264,49 38.650,13
58 235 242,05 249,31 256,79 264,49 33.661,17
59 235 242,05 249,31 256,79 264,49 28.954,73
60 235 242,05 249,31 256,79 264,49 24.517,57
61 235 242,05 249,31 256,79 264,49 20.337,01
62 235 242,05 249,31 256,79 264,49 16.400,93
63 235 242,05 249,31 256,79 264,49 12.697,74
64 235 242,05 249,31 256,79 264,49 9.216,32

65 235 242,05 249,31 256,79 264,49 5.946,07

66 235 242,05 249,31 256,79 264,49 2.876,78

1. Las aportaciones de los nuevos mutualistas hasta la edad de 40 afios consideran ya una reduccion del 100% en el importe de las cuotas de las coberturas de riesgo
del 1° afio y del 50% en los 2 siguientes.

2. A partir del 5° afio las aportaciones son crecientes anualmente un 3%.

3. Capital objetivo estimado a los 67 afios, a percibir en cualquiera de las formas previstas. Estimado con una hipdtesis de rentabilidad del 4,25%.
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Si deseas suscribir las coberturas no incluidas en algunas de las opciones o realizar otra combinacién de coberturas que
las propuestas, puedes hacerlo ahora utilizando la solicitud abierta en lugar de ésta o, mas adelante, solicitdndolo a la
Mutualidad entrando en

www.mutualidadabogacia.com

0 a través del teléfono

914 35 24 86

"“ MUTUALIDAD DE LA

AN ABOGACIA
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Nota informativa previa a la contratacion

Plan Universal
de la Abogacia

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervisidon y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, en los articulos 122 y 124 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras, y en la Resolucion de 20 de octubre de 2008, de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones, sobre obligaciones de informacion de las entidades aseguradoras que comercialicen Planes de Prevision Asegurados,
se informa de los siguientes aspectos con caracter previo a la contratacion del seguro:

I. INFORMACION DE CARACTER GENERAL

1. Denominacion social de la Entidad contratante, forma juridica y domicilio social

Mutualidad General de la Abogacia, mutualidad de previsidn social a prima fija. Inscrita en el Registro de Entidades de Prevision Social
con el nimero 2131 y C.I.F.: V - 28/024149, con domicilio social en Madrid, calle Serrano, 9. En adelante la Mutualidad.

2. Estado miembro y autoridad de control

El Estado miembro en el que estd establecido el domicilio social de la Mutualidad es Espafia, y corresponde a la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de Economia y Hacienda, el control y supervision de su actividad
aseguradora.

3. Legislacién aplicable al contrato
El contrato se rige por lo dispuesto en los Estatutos de la Mutualidad y en el Reglamento del Plan Universal de la Abogacia.

La legislacion aplicable al contrato es la siguiente: Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro; Ley 20/2015, de 14 de
julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras; Real Decreto 1060/2015, de 20 de
noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras; Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 304/2014, de 5
de mayo; Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; Real Decreto 1430/2002, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Mutualidades de Prevision Social; Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones; Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo de 2004, por la que se regulan los Departamentos y Servicios de Atenci6n al
Cliente y el Defensor del Cliente de las Entidades Financieras; asi como en las demas normas legales y reglamentarias que sean de
aplicacion.

4. Disposiciones relativas a reclamaciones

La normativa relativa a reclamaciones viene regulada en el apartado 2.1 del Reglamento del Plan Universal de la Abogacia y los
articulos 22.2 y 26.1 de los Estatutos de la Mutualidad; en la Ley 44/2002, de 22 de noviembre de Medidas de reforma del sistema
financiero y en la Orden ECO 734/2004, de 11 de Marzo, sobre los Departamentos y Servicios de Atencién al Cliente y el Defensor del
Cliente de entidades financieras.

En caso de disconformidad con cualquier decisidn que la Mutualidad adopte, y que afecte de forma individual a los intereses del
mutualista, éste podra dirigir su solicitud de aclaracién o consulta al Servicio de Informacién al Mutualista (SIM), o bien podra dirigir
su queja o interponer reclamacion ante el Departamento de Reclamaciones y Atencion al Asegurado de la Mutualidad en el plazo
maximo de dos afios. El Reglamento de funcionamiento del mismo se encuentra disponible en la pagina www.mutualidadabogacia.
com, y su direccién y buzén de correo electrénico son calle Serrano 9, 22 planta, 28001 Madrid y buzon@mutualidadabogacia.com.
Este Departamento deberd acusar recibo de las reclamaciones y resolverlas motivadamente en el plazo de dos meses.

Si persiste la disconformidad, el mutualista podra obrar conforme a lo previsto en el articulo 22.2 de los Estatutos de la Mutualidad,
interponiendo reclamacién ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, cuya
direccion es paseo de la Castellana 44, 28046 Madrid y oficinavirtual.dgsfp@meh.es.

Asimismo podra someterse la controversia al Arbitraje previsto en el articulo 97.4 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje y el
articulo 26.2 de los Estatutos de la Mutualidad. La administracion del arbitraje y la designaciéon de arbitros se encomendaran a la
Seccidn Espafiola de la Asociacion Internacional de Derechos de Seguros (S.E.A.1.D.A.), con sede en Madrid, calle Sagasta 18.

Por ultimo, el mutualista podra interponer las acciones que considere pertinentes ante la jurisdiccién civil ordinaria de su domicilio. En
este caso, la prescripcion de las acciones es de 5 afios.

5. Informe de situacion financiera y solvencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123.5 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacién, supervisién
y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, se halla a disposicion de los mutualistas tomadores en la pagina web
de la Mutualidad www.mutualidadabogacia.com, el informe de situacién financiera y de solvencia correspondiente al Ultimo ejercicio
cerrado.
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II.INFORMACION DEL PLAN UNIVERSAL DE LA ABOGACIA

6. Objeto del Plan Universal

El Plan Universal de la Abogacia tiene por objeto otorgar proteccion social basica y obligatoria a los mutualistas que hayan optado
por el mismo como alternativa al régimen de auténomos RETA, al amparo de la legislacion vigente, asi como instrumentar sistemas
de ahorro y previsidon voluntarios para todos los mutualistas de la Entidad.

7. Sistemas de prevision del Plan Universal

En el Plan Universal se articulan cuatro modalidades distintas de contratacion, conforme a los siguientes sistemas de prevision,
cuyas caracteristicas propias se desarrollan en el Reglamento y en las Condiciones Particulares del mismo:

SISTEMA DE PREVISION SOCIAL PROFESIONAL (Seguro de vida y ahorro alternativo al RETA)
SISTEMA DE PREVISION PERSONAL (Plan de Previsién Asegurado-PPA)

SISTEMA DE AHORRO SISTEMATICO (Plan Individual de Ahorro Sistematico-PIAS)

SISTEMA DE AHORRO FLEXIBLE (Seguro de vida y ahorro)

En esta nota informativa la informacion especifica de cada sistema es recogida de forma independiente.

8. Glosario de términos

A efectos del Plan Universal, se entiende por:

FONDO ACUMULADO: cuenta donde se materializan los derechos econdmicos de los mutualistas y beneficiarios. Se constituye

conforme a las siguientes entradas y salidas:

Entradas:

- Las aportaciones y movilizaciones realizadas en su caso.

- Las sumas de prestaciones por fallecimiento o incapacidad permanente en el caso de beneficiarios.

- Las bonificaciones por contratacion de servicios o la realizacion de ciertas operaciones preanunciadas.

- La rentabilidad aplicable al fondo acumulado, instrumentada mediante la rentabilidad periddica a cuenta y, en su caso, el
complemento de rentabilidad.

Salidas:

- Los gastos de gestion aplicados.

- Las primas o costes de las coberturas de riesgo en vigor.

- Las salidas por prestaciéon en forma de capital, renta financiera y pagos sin periodicidad regular, o las destinadas a la
constitucion de una renta vitalicia.

- Las salidas, en su caso, por movilizaciones, rescates o liquidaciones en los supuestos excepcionales previstos.
- Las derramas no abonadas mediante recibo y los gastos bancarios ocasionados por impago de recibos.

Los gastos de gestion se aplican mensualmente. Estos se fijan en el equivalente mensual al 0,50% anual sobre el saldo de la cuenta
de fondo acumulado. Las primas de las coberturas de riesgo, y ejemplos relativos a las diferentes modalidades de contratacion, se
muestran en la Tarifa de Cuotas que se encuentra a disposicion de los potenciales contratantes con caracter previo a la contratacion.

RENTABILIDAD APLICABLE AL FONDO ACUMULADO: La rentabilidad que acredita el fondo acumulado es el 90% de la

rentabilidad efectiva correspondiente a la cartera de activos afectos a los Planes de Ahorro de la Mutualidad: Plan Universal,

Plan Junior y Plan de Ahorro 5. La rentabilidad efectiva sera el resultado de dividir los rendimientos netos de la cartera indicada

de Planes de Ahorro entre los activos medios del periodo conforme a los siguientes:

- Rendimientos netos: Conformados por los ingresos brutos periddicos (intereses, dividendos, resultados, cupon implicito,
etc.) y los rendimientos brutos por realizaciones eventuales (vencimientos, amortizaciones, ventas, etc.), netos de los
gastos imputables (financieros, de administracion, custodia, etc.) y pérdidas de valoracion contabilizadas, y menos las
pérdidas por realizaciones y provisiones por depreciacién legalmente aplicables.

- Activos medios: Semisuma de los valores de los activos de la cartera indicada al inicio y al final del afio. Esta cartera de
activos estara integrada por las inversiones materiales, los valores inmobiliarios, los préstamos y cuentas a cobrar, el
efectivo en caja y bancos y demas inversiones afectas, y seran computados por su valor de coste, es decir, sin tener en
cuenta las plusvalias o minusvalias latentes.

La aplicacion de rentabilidad se lleva a cabo mediante el abono periddico de la rentabilidad a cuenta preanunciada (con devengo
diario), y la correspondiente regularizacién, hasta el 90% de la rentabilidad efectiva, a fecha 31 de diciembre de cada afio, con
el abono en el fondo acumulado del complemento de rentabilidad en su caso. La informacidn concerniente a la cartera de activos
afecta al cierre de cada ejercicio anual y los rendimientos de la misma es contenida en el informe de cuentas anuales y de
gestién del ejercicio que se encuentra disponible en la pdgina web de la Mutualidad. Dicha informacién también serd comunicada
a los mutualistas tomadores, al menos anualmente, en el informe trimestral.

CARTERA DE ACTIVOS AFECTOS: Activos de la Mutualidad registrados en el libro de inversiones y correspondientes a los
Planes de Ahorro de la Mutualidad: Plan Universal, Plan Junior y Plan de Ahorro 5.

RENTABILIDAD A CUENTA PREANUNCIADA: la Mutualidad informara trimestralmente a los mutualistas y beneficiarios con
saldo en la cuenta de fondo acumulado, de la rentabilidad a asignar al mismo en el periodo siguiente, la cual constituye un valor
a cuenta de la rentabilidad aplicable.

COMPLEMENTO DE RENTABILIDAD: viene dado por el exceso de la rentabilidad aplicable sobre la rentabilidad a cuenta
asignada durante el ejercicio. La fecha de devengo es la de 31 de diciembre del ejercicio, y la fecha de aplicacidn efectiva es
la del dia 1 del mes siguiente al de aprobacion de las cuentas anuales por la Asamblea General de la Mutualidad.

9. Coberturas del Plan Universal

Son las siguientes:

COBERTURA DE AHORRO-JUBILACION: la prestacion de Ahorro-Jubilacidn seré la que resulte del valor del fondo acumulado
del sistema de prevision correspondiente al vencimiento (hecho causante), ajustado hasta el momento de su percepcion. No
obstante lo anterior, a la fecha del vencimiento se garantizara el saldo, en su caso, de la cuenta de fondo acumulado a 30 de junio



de 2016 mas la suma de las aportaciones efectuadas desde esa fecha y hasta la fecha del vencimiento, deduciendo en su caso,
los gastos de gestidn y los costes o primas de las coberturas de riesgo asociadas (garantia minima de Ahorro-Jubilacién), lo que
comporta una garantia de tipo de interés minimo al vencimiento del 0%.

Ejemplo: Mutualista con 40 afios de edad y aportacion inicial de 5.000 euros.

Rentabilidad anual a cuenta en el periodo mensual considerado: 4,25%

Periodo mensual de 30 dias. Valores en euros.
+ Fondo acumulado inicial: .......cccccooveviiieviiiiccccecee 0,00

+ Aportacion: .....cccceceeeeenennne. + 5.000,00
- Coste cobertura de fallecimiento: .......cccccocevvcenennne - 0,06
- Gastos de gestion: .....cccccceveiiieecieeee e - 2,08
+ Rentabilidad del periodo: .......... .. +17,70
= Fondo acumulado fin del periodo: .........ccccoeeee. 5.015,56

Y el saldo minimo garantizado al vencimiento sera:
+ Saldo minimo garantizado inicial: @ ..o 0,00
+ ApOrtacion: ......cccoeeeevereeieeeiin,

. +5.000,00

- Coste cobertura de fallecimiento: - 0,06
- Gastos de gestion: ......cccccvvveiviicieeeenn .. -2,08
+ Interés minimo garantizado al vencimiento:......... + 17,70
= Saldo minimo garantizado al vencimiento: ......... 4.997,86

COBERTURA DE FALLECIMIENTO: la prestacion basica para caso de fallecimiento del mutualista sera igual al valor de del fondo
acumulado en el momento del fallecimiento, mas el 10 por ciento de dicho valor al final del mes anterior, hasta la edad de 65 afos,
o el 1,1 por ciento a partir de dicha edad, con el limite para este incremento basico de 10.000 euros.

El capital basico por fallecimiento anterior podra ser voluntariamente ampliado por el mutualista con un capital adicional, al tiempo
de causar alta o en un momento posterior, conforme a las cuantias y tramos vigentes en cada momento, hasta un maximo de
300.000 euros conjuntamente entre todos los sistemas.

Cuotas mensuales por cada 10.000 euros de capital asegurado de fallecimiento
(Importes en euros)

CUOTA CUOTA

20 0,73 37 0,99 52 3,62
21 0,75 38 1,11 53 3,95
22 0,76 39 1,24 54 4,28
23 0,77 40 1,10 55 4,48
24 0,78 41 1,23 56 4,84
25 0,79 42 1,38 57 5,21
26 0,78 43 1,53 58 5,57
27 0,76 44 1,70 59 5,92
28 0,75 45 1,87 60 6,25
29 0,73 46 2,05 61 6,58
30 0,71 47 2,26 62 6,93
31 0,73 48 2,50 63 7,30
32 0,75 49 2,76 64 7,73
33 0,79 48 2,50 65 8,24
34 0,86 49 2,76 66 9,09
35 0,79 50 2,96

36 0,89 51 3,28

COBERTURA DE INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA: esta cobertura se extingue a los 67 afos o al vencimiento de la
cobertura de Ahorro-Jubilacidon si es anterior. La prestacion de esta cobertura se instrumenta conforme a una o ambas de las
siguientes formas:

- Una renta mensual vitalicia. El mutualista puede elegir entre varios niveles de renta: 1.200, 1.500, 1.800, 2.100 y 2.400
euros, constantes.

La suma de las rentas aseguradas en la cobertura de Incapacidad Permanente, a suscribir entre todos los sistemas del Plan
Universal, podra ser como maximo de un importe equivalente a 2.400 euros al mes en los menores de 48 afios, o de 1.200 euros
con 48 0 mas afios.

- Un capital a elegir entre distintos niveles hasta alcanzar la suma del capital adicional de fallecimiento, y con el maximo de
200.000 euros cuando se contrata la renta vitalicia de Incapacidad Permanente. La contratacion de esta forma de prestacién
sera opcional en todos los sistemas.

Reconocida la incapacidad, el fondo acumulado formara parte de la prestacién de fallecimiento o, al cumplir el mutualista la edad
de 65 afios, podra optar por percibirlo como capital o renta de incapacidad.

COBERTURA DE INCAPACIDAD TEMPORAL PROFESIONAL: solo para mutualistas que ejercen la actividad por cuenta
propia. En la garantia principal de esta cobertura se paga una indemnizacién como consecuencia de la incapacidad temporal
causada por enfermedad o accidente, que impide totalmente el ejercicio profesional por cuenta propia. El mutualista puede
elegir entre varias garantias y niveles de indemnizacion diaria o prestacion. Existe, para cada garantia, un periodo maximo de
indemnizacidn. Los diferentes niveles de indemnizacion, los periodos de franquicia y los plazos de carencia requeridos para cada
garantia son informados en el documento de Tarifa de cuotas y en la pagina web de la Mutualidad www.mutualidadabogacia.com.
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Las garantias que corresponden a esta cobertura son las de:
- Indemnizaciéon por incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

- Garantias de maternidad y adopcion, lactancia, peligro vital de la madre o del feto y hospitalizacion por patologias del
embarazo, paternidad y patologia psicoldgica o psiquiatrica.

- Garantias opcionales de hospitalizacion por enfermedad y accidente, intervencion quirlrgica, tratamientos e incapacidad
temporal parcial.

Los mutualistas con una edad de ingreso inferior a 40 afios, deberdn contratar como minimo las garantias de los anteriores dos
primeros puntos, y con las indemnizaciones minimas y franquicias previstas en la solicitud de contratacion, en el documento de
Tarifa de cuotas, y en la pagina web de la Mutualidad www.mutualidadabogacia.com

La cobertura se extingue a los 67 afios de edad, o al vencimiento de la cobertura de Ahorro-Jubilaciéon, o con la incapacidad
permanente del mutualista si es anterior, 0 con el cese del ejercicio de la actividad por cuenta propia. En esta cobertura, la
Mutualidad podrd oponerse a su renovacion anual mediante notificacion escrita al mutualista con un plazo de dos meses de
antelacioén al 31 de diciembre de cada afio.

e COBERTURA DE DEPENDENCIA: en esta cobertura, en el caso de que al mutualista le sea reconocida por la Mutualidad
una situacion de Dependencia en los grados de Gran Dependencia o Dependencia Severa de acuerdo con las definiciones y
condiciones establecidas en el Reglamento, se pagara una renta vitalicia y un capital inicial equivalente a 5 mensualidades de
renta, conforme al importe elegido por el mutualista entre los siguientes niveles: 600, 900, 1.200, 1500, 1.800 y 2.100 euros/
mes. En el caso de que la situacion de dependencia reconocida sea en el grado de Dependencia Severa, el importe de la renta
sera del 50% del valor asegurado, mientras que en el caso de Gran Dependencia sera del 100%.

Esta cobertura no resulta de contratacion por mutualistas mayores de 69 afos o discapacitados, y se extinguirda con el
fallecimiento del mutualista. La cobertura tomara efecto una vez transcurrido el periodo de carencia de 12 meses (si es una
dependencia fisica o funcional no causada por accidente), o 36 meses (si es una dependencia intelectual, sensorial o psiquica
no causada por accidente). Los importes maximos de contratacién son definidos en la cobertura de Incapacidad permanente
absoluta.

Las coberturas de Fallecimiento, Incapacidad Permanente Absoluta y Temporal Profesional, y Dependencia constituyen las
coberturas de riesgo. El mutualista podra solicitar la baja de todas las coberturas de riesgo, con excepcién de la prestacion basica
de fallecimiento, con efectos del dia 1 del mes siguiente al de la comunicacién a la Mutualidad.

Opciones de pago de las prestaciones de Ahorro-Jubilacion y Fallecimiento

Una vez producido el hecho causante de una contingencia cubierta, las prestaciones de estas coberturas se podran percibir, a
eleccién del Beneficiario y conforme a las limitaciones y condiciones vigentes, en forma de capital, en forma de renta (conforme
a la tarifa de rentas vigentes en ese momento), o una combinacidon de las anteriores, o mediante la percepciéon de pagos no
periddicos con mantenimiento de saldo en la cuenta de fondo acumulado. No obstante, producido el hecho causante el mutualista
podra si lo desea posponer el cobro de la prestacion manteniendo en el plan el saldo en la cuenta de fondo acumulado junto con
los rendimientos que se devenguen hasta el momento de su percepcion.

La percepcion de la renta por el Beneficiario podra efectuarse de acuerdo con las siguientes formas:

e Renta financiera: percepcién de pagos con cardcter periédico hasta el agotamiento del fondo acumulado.

e Renta vitalicia, cuya cuantia se determinara de acuerdo con las tarifas vigentes en el momento de su constitucion, informando la
Mutualidad en cualquier caso al beneficiario solicitante de las condiciones técnicas vigentes con caracter previo a la constitucién
de la misma. La renta podra adoptar alguna de las siguientes modalidades:

- Renta vitalicia exclusivamente a cobrar en caso de vida.
- Renta vitalicia con periodo de cobro cierto.
- Renta vitalicia con reversion irrevocable a favor de otra persona en caso de fallecimiento.
- Renta vitalicia con devolucién parcial del capital aportado (contraseguro parcial).
Renta vitalicia con devolucién total del capital aportado (contraseguro total).

Periodo de vigencia del contrato

La fecha del alta y/o contratacion sera la del primer dia del mes siguiente al de recepcion de la solicitud, siempre y cuando se
aporten todos los documentos necesarios y se efectle la primera aportacion. Salvo mantenimiento de una cobertura de riesgo en
vigor, se causara baja en cualquier Sistema en vigor por:

- Percepcion integra del fondo acumulado causada por el reconocimiento de la prestacion de Ahorro-Jubilacidn.

- Liquidacion total del fondo acumulado del Sistema Personal en los supuestos excepcionales de enfermedad grave, desempleo
de larga duracién o disposicién anticipada de derechos de aportaciones con mas de 10 afios.

- Movilizacién o rescate total del fondo acumulado.
- Agotamiento del fondo acumulado en situacion de impago o interrupcién temporal de aportaciones.
- Fallecimiento del mutualista.

Condiciones de rescision

La Mutualidad podra rescindir el contrato en el caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 10y 12
de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

Condiciones, plazos y vencimientos de las aportaciones

Las aportaciones tendran caracter ordinario y extraordinario. En el primer caso el plazo de la aportacion sera periddico con caracter
anual, admitiéndose el fraccionamiento mensual, trimestral o semestral, pero siempre por anticipado, contra recibo emitido por la
Mutualidad, que incluird las tasas, recargos e impuestos legalmente repercutibles, si los hubiera. Se abonard mediante domiciliacion
bancaria.
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En caso de interrupcion del pago de aportaciones el Plan quedara en situacién de interrupcion, con el valor en la cuenta de fondo
acumulado en dicho momento, que evolucionara conforme al procedimiento indicado. No obstante lo anterior, el mutualista podra
reanudar posteriormente el pago de aportaciones.

La Mutualidad podrd en cualquier momento definir y/o modificar los limites establecidos para las aportaciones ordinarias o
extraordinarias. Asimismo, la modificacién en su caso de las condiciones técnicas aplicables como consecuencia de un acuerdo
en la Asamblea anual para su adaptacién a la normativa vigente, a la experiencia de la Mutualidad o a sus expectativas de futuro
conllevara, en su caso, el reajuste de las aportaciones y/o primas de las coberturas de riesgo correspondientes y la comunicacion
de las mismas a los mutualistas.

Aportacion de Ahorro-Jubilacién: en cualquier momento podra efectuarse el pago de aportaciones extraordinarias a las
contractualmente estipuladas. El importe minimo de cada aportacion extraordinaria serd de 600 euros, o el que a estos efectos se
indique en la solicitud de contratacion.

Aportacion por primas de Fallecimiento, Incapacidad Permanente e Incapacidad Temporal: la prima del capital basico de
Fallecimiento se detraerd mensualmente del fondo acumulado en funcién de la prestacién asegurada y de la edad del cumpleafios
del mutualista mas préximo al 1 de enero del afio natural en curso.

Las primas que corresponden a las coberturas de Fallecimiento, Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Temporal
Profesional, se establecen en funcién de la prestacion asegurada de acuerdo con la edad y caracteristicas personales del mutualista,
y se determinaran al inicio de cada afio natural segun la tarifa de primas de riesgo y las tasas y recargos legalmente repercutibles
vigentes en ese momento.

Aportacion por primas de Dependencia: la aportacion de la cobertura de Dependencia sera Unica o periddica, pudiendo
solicitarse el cargo de su importe en el fondo acumulado. La aportacién periddica se satisfard hasta el vencimiento del periodo de
pago previsto, con un crecimiento anual del 3%, mientras viva el mutualista y no le sea reconocida la situacién de dependencia.

Calculo y asignacion del complemento de rentabilidad

El complemento de rentabilidad a 31 de diciembre de cada afio viene dado por el exceso del 90 por 100 de la rentabilidad efectiva
correspondiente a la cartera de activos afectos a los Planes de Ahorro de la Mutualidad: Plan Universal, Plan Junior y Plan de Ahorro
5, sobre las rentabilidades abonadas a cuenta durante el afo al fondo acumulado de cada mutualista y beneficiario en el Plan. La
determinacién de esta rentabilidad vendra dada por el cociente de los rendimientos netos sobre los activos medios, tal y como se
especifica en el concepto RENTABILIDAD APLICABLE AL FONDO ACUMULADO del anterior apartado 8. Glosario de términos.

El complemento de rentabilidad a 31 de diciembre de cada afio viene dado por el exceso del 90 por 100 de la rentabilidad neta
anual de los activos afectos sobre las rentabilidades abonadas a cuenta durante el afio al fondo acumulado de cada mutualista y
beneficiario en el Plan. La determinacidn de esta rentabilidad vendré dada por el cociente de los siguientes:

- Rendimientos netos de los activos afectos: Suma de los rendimientos ordinarios, deducidos los gastos financieros y de
administracion de inversiones, mas los eventuales beneficios por realizacién de inversiones, sin perjuicio de la cobertura del
margen de solvencia exigible, y menos las pérdidas por realizaciones y provisiones por depreciacién legalmente aplicables.

- Activos medios afectos: Semisuma de los activos afectos al inicio y al cierre de cada ejercicio, computéndolos por su valor
de coste, es decir sin tener en cuenta las plusvalias o minusvalias latentes.

El complemento de rentabilidad se aplicaréd al saldo de la cuenta de fondo acumulado a 31 de diciembre de cada afio, por la
proporcion entre los rendimientos correspondientes a la rentabilidad entregada a cuenta y los rendimientos pendientes de asignar
conforme al 90% de la rentabilidad real obtenida neta, con fecha de devengo el dia 31 de diciembre de cada ejercicio, y con fecha
de aplicacion del dia 1 del mes siguiente al de aprobacion de las cuentas anuales por la Asamblea General de la Mutualidad.

Ejemplo: Rentabilidad neta anual de los activos afectos: 5,55%

Rentabilidad aplicable: 90% Rentabilidad neta anual activos afectos: 5,00%

Rentabilidad a cuenta en el afio: 4,25%

Rendimientos a cuenta asignados en el afio: 212,38 euros

Complemento de rentabilidad asignado al cierre del afio: [(5,00% - 4,25%) * 212,38] / 4,25% = 37,23 euros
Si no se obtuviesen los rendimientos previstos y en consecuencia no resultara positivo el complemento de rentabilidad a aplicar,
el saldo de la cuenta de cada mutualista y beneficiario en el Plan a 31 de diciembre de cada afio se vera ajustado por la diferencia
de rentabilidad no obtenida, aplicandose sobre el complemento de rentabilidad que pudiera producirse en el ejercicio inmediato
siguiente (arrastre de pérdidas). Si, aun asi, no resultara suficiente para compensar la desviacion producida, se reducira el saldo

en la cuenta aplicando el procedimiento de imputacidn correspondiente a la capitalizacion individual, todo ello sin perjuicio de la
garantia minima contenida en el Plan.

Valores de rescate y reduccion

La informacion concerniente a valores de rescate, en su caso, es suministrada dentro de la informacion especifica de cada sistema.
Con relacién a los valores de reduccién, y Unicamente en la cobertura de Dependencia, si el mutualista solicitara la baja de la
cobertura indicada y hubiera satisfecho como minimo las dos primeras anualidades completas, continuard asegurado por una
prestacidon reducida en conformidad con los valores reducidos recogidos en las Condiciones Particulares.

Modalidad y plazo para el ejercicio del derecho de resolucién

El mutualista podra ejercer la facultad unilateral de resolucién del contrato mediante escrito a la Mutualidad, sin indicacién de los
motivos y sin penalizacién alguna, dentro del plazo de los 30 dias siguientes a la fecha de entrega de la copia del Reglamento y
Condiciones Particulares.

Indicaciones generales relativas al régimen fiscal aplicable

Con caracter general, aquellas que inciden en la presente modalidad de cobertura son:
- Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y su Reglamento.
- Ley del Impuesto sobre el Patrimonio.
- Ley del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

A los mutualistas que sean no residentes, les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de No
Residentes, normas subsidiarias y en su caso, tratados internacionales suscritos por el Reino de Espafia con otros paises para evitar
la doble imposicidon. En cuanto a los mutualistas residentes a efectos tributarios en Navarra, Alava, Guiplzcoa y Vizcaya, estaran
afectados por la legislacion sobre imposicion personal que les sea aplicable en cada momento y territorio. Con sus respectivos
Reglamentos y restantes disposiciones que las desarrollen.
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Indicador de riesgo y alertas de liquidez

Conforme con la Orden ECC/2316/2015, de 4 de noviembre, relativa a las obligaciones de informacién y clasificacion de productos
financieros, se informa del indicador y alertas concernientes a cada sistema de prevision dentro de su informacién especifica. Se
trata de las representaciones graficas relativas al riesgo del producto, y las posibles limitaciones de liquidez y riesgo de venta
anticipada, establecidas conforme a la normativa.

Rentabilidad esperada

Conforme al articulo 96.3 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradoras, se informa al tomador, con caracter previo a la contratacion, de la rentabilidad esperada de las operaciones de
seguro de vida, en los términos previstos en la Orden ECC/2329/2014, de 12 de diciembre, por la que se regula el calculo de la
rentabilidad esperada en dichas operaciones.

En el Plan Universal, la rentabilidad esperada se calcula, respecto a las coberturas de Ahorro Jubilacidon y Fallecimiento, para el
periodo comprendido hasta la fecha de vencimiento (hecho causante) de la cobertura de Ahorro Jubilaciéon, y para las prestaciones
de renta vitalicia con devolucion parcial y total del capital aportado (contraseguro parcial y total respectivamente), por el periodo
correspondiente a la anualidad en curso, comunicandose a su vencimiento la correspondiente a la nueva anualidad.

La garantia minima del Plan Universal, durante el periodo previo a la fecha de vencimiento, implica un importe minimo en cualquier
caso en e sta fecha, equivalente a la suma de las aportaciones realizadas neta de los gastos de gestion (0,50% anual sobre el fondo
acumulado) y de los costes de las coberturas de riesgo suscritas (que varian segun la edad), lo cual supone, en términos de rentabilidad
esperada, un valor anual comprendido entre un minimo del -0,50% y un maximo del -1,09%, segun la edad.

En los siguientes cuadros se informa de la rentabilidad esperada en los distintos sistemas y modalidades de contratacion del Plan
Universal, asi como la correspondiente en su caso a la aportacion extraordinaria, en base a dos ejemplos de rentabilidad total
efectival con hipdtesis mas prudentes que las condiciones resultantes de la experiencia? de rentabilidad de la Mutualidad de los dos
Ultimos afios, dado que en el Plan Universal el complemento de rentabilidad es determinado conforme a lo indicado en el anterior
n° 14. De acuerdo con la normativa vigente, se informa de que la estimacién de rentabilidad de este complemento estd basada
en supuestos hipotéticos y la misma podria diferir de la realmente obtenida. Conforme a la normativa vigente, en el célculo de la
rentabilidad esperada la Mutualidad utiliza un método simplificado de calculo en base a tramos de edad, al no informar de una cifra
de rentabilidad esperada en cada tramo superior a la que se obtendria para cada edad del mismo.
1. Ejemplo A: Hipdtesis de proyeccién con rentabilidad efectiva del 5%
Ejemplo B: Hipotesis de proyeccion con rentabilidad efectiva del 4%

2. Experiencia histérica de rentabilidad de la Mutualidad en este producto: rentabilidades medias

Ultimo afio Ultimos 3 aiios Ultimos 5 aiios Ultimos 10 afios

5,06% 5,16% 5,19% 5,33%

Rentabilidad esperada Ahorro Jubilacion y Fallecimiento. Tasa anual
Sistema de Prevision Social Profesional
Todas las opciones de contratacion: Basica, Basica Plus y Pluriactividad

Edades de ingreso (afios) Ejemplo A Ejemplo B
Hasta 50 4,49% 3,48%
De 51 a 55 4,46% 3,45%
De 56 a 60 4,36% 3,35%
De 61 a 64 3,91% 2,91%

Sistemas de Prevision Social Personal, de Ahorro Sistematico y de Ahorro Flexible

Edades de ingreso (afios) Ejemplo A Ejemplo B
Hasta 40 4,51% 3,50%
De 41 a 45 4,46% 3,46%
De 46 a 50 4,43% 3,43%
De 51 a55 4,40% 3,39%
De 56 a 60 4,36% 3,36%
De 61 a 64 4,42% 3,37%

Aportacion Extraordinaria (Todos los sistemas) |

Ejemplo A Ejemplo B
4,50% 3,50%

Rentabilidad esperada Prestacion en forma de renta
vitalicia con devolucién del capital®. Tasa anual

Parcial Total
4,32% 4,40%
1. Valores coincidentes en caso de aportacion extraordinaria.




III. INFORMACION ESPECIFICA DE LOS SISTEMAS DEL PLAN UNIVERSAL DE LA ABOGACIA

Plan Universal de la Abogacia:
Sistema de Prevision Social Profesional

El Sistema de Prevision Social Profesional es destinado a los abogados que ejercen por
cuenta propia y optan por la Mutualidad como alternativa al RETA. No obstante, los
mutualistas afiliados a algun régimen de Seguridad Social también podran permanecer
en el Sistema de Prevision Social Profesional, si bien las aportaciones tendran en ese
caso el caracter de complementarias. En este sistema, para las edades de hasta 39
afios inclusive, las contingencias cubiertas seran, necesariamente, las de Ahorro-
Jubilacion, Fallecimiento, Incapacidad Permanente e Incapacidad Temporal Profesional.
Para el resto de edades seran las de Ahorro-Jubilacidn y Fallecimiento. La cobertura de
Dependencia sera opcional en ambos casos.

De conformidad con la Disposicion Adicional 192 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, en la que se regulan los minimos necesarios para el mantenimiento
en el sistema de previsidon del caracter alternativo al sistema publico de la Seguridad
Social, la Junta de Gobierno adaptara en todo momento las cuotas a satisfacer por el
mutualista al Sistema de Previsidon Social Profesional al objeto de mantener el caracter
alternativo de su plan de prevision, verificdndose que el total de cuotas satisfechas,
desde la entrada en vigor de la Disposicion o fecha de alta en el Sistema de Prevision
Social Profesional si esta es posterior, supere en todo caso un limite del 80% de las
cuotas minimas que hubieran correspondido satisfacerse con caracter general en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o el minimo de
aportacion que en cada caso disponga la normativa.

En conformidad con lo anterior, se establecen los siguientes minimos de coberturas y
aportaciones mensuales en este Sistema de Prevision Social Profesional.

En caso de que se cause baja en el Sistema de Previsidn Social Profesional, se advertira
por escrito al mutualista de su obligacién de mantener las aportaciones al mismo o,
en otro caso, de causar alta en el RETA, informando la Mutualidad, asi mismo, al

1/6

Este nimero es indicativo del
riesgo del producto, siendo
1/6 indicativo de menor
riesgoy 6/6 de mayor riesgo.

INDICADOR DE RIESGO

Y ALERTAS DE LIQUIDEZ

Indicador de riesgo

Alertas de liquidez

El cobro de la prestacion o el ejercicio
del derecho de rescate sélo es posible en
A n caso de acaecimiento de alguna de las
contingencias o supuestos excepcionales
de liquidez regulados en la normativa de

planes y fondos de pensiones

%)

Colegio de Abogados correspondiente. En el Sistema de Previsidn Social Profesional las prestaciones tendran caracter iliquido hasta el

acaecimiento de una contingencia cubierta.

a) Coberturas y aportaciones mensuales minimas

Coberturas: MENORES DE 40 ANOS DESDE 40 ANOS
Ahorro-Jubilacion (65 afios de edad) Incluida Incluida

Capital basico de fallecimiento Incluida (minimo 150.000 €) Incluida

Renta Incapacidad Permanente absoluta 1.200 €/mes

Incapacidad Temporal Profesional 30 €/diarios

Aportaciones mensuales:* 1° ANO 20 ANO 3°r ANO
Menores de 35 afios 25 € 50 € 50 €
De 35 a 39 afios 50 € 60 € 75 €
De 40 a 47 afios 100 € 150 € 200 €
Desde 48 en adelante 235 € * *

b)

c)

d)

* Las aportaciones a partir del 4° afio, asi como las correspondientes al 2° y 3° afio para 48 afios en adelante se detallan para cada edad en la tarifa de cuotas de la carpeta de alta.
Las aportaciones crecen un 3% en los siguientes supuestos: a partir del 5° afio hasta los 39 afios; a partir del 4° afio desde los 40 hasta los 47 afios; a partir del 2° afio desde los
48 afios en adelante.

Periodo de vigencia

En el Sistema de Previsidon Social Profesional se entenderd, con caracter general, producido el hecho causante de la contingencia en
esta cobertura de Ahorro-Jubilacion el dia 1 del mes siguiente al que el mutualista cumpla 67 afios de edad, o en la fecha posterior
que conste en las Condiciones Particulares si es distinta.

No obstante lo anterior, el mutualista podra siempre anticipar el devengo de la jubilacién desde el mes siguiente a cumplir los 65 afios
de edad o solicitar el retraso de la edad o fecha de jubilacion, haciéndose constar en este caso, la nueva fecha en las Condiciones
Particulares, en cuyo caso se entenderd producido el hecho causante en la cobertura de Ahorro-Jubilacion en el momento en que el
mutualista la solicite.

A peticion del mutualista, podran retrotraerse los efectos del alta y/o contratacion al dia primero del mes en que se cumplimente la
solicitud de alta y/o contratacién. En estos casos la fecha de cobro indica la fecha de inicio de la cobertura.

Aportaciones

El mutualista que decida retrasar la edad o fecha de jubilacion, podra o no realizar aportaciones periddicas o extraordinarias al Sistema
de Previsidn Social Profesional para la cobertura de Ahorro-Jubilacion. En el caso de que realice aportaciones la cuantia de las mismas
no podra ser inferior a la cuantia minima que se establezca para los demas sistemas.

Régimen fiscal

Seran deducibles como gastos de la actividad profesional las aportaciones por las coberturas de Ahorro-Jubilacidn, Fallecimiento,
Incapacidad Permanente e Incapacidad Temporal Profesional. El exceso de aportaciones, hasta los limites legalmente establecidos,
reduce la Base Imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). La prestacidon se considerara rendimiento del
trabajo (IRPF), en el momento de su percepcidn, tanto si se recibe en forma de renta, capital o mixta.



Plan Universal de la Abogacia:
Sistema de Previsidon Personal (PPA)

El Sistema de Previsidon Personal (PPA) es destinado a los mutualistas que quieren
complementar su previsién social a través de un Plan de Prevision Asegurado, como
sistema privado, voluntario y complementario. Las contingencias cubiertas seran,
necesariamente, las de Ahorro-Jubilacién y Fallecimiento, pudiendo el mutualista optar
voluntariamente por las coberturas de Incapacidad Permanente y/o Dependencia. En
el Sistema de Prevision Personal la cobertura de Ahorro-Jubilacion sera en todo caso
la cobertura principal, debiendo alcanzar el saldo de la cuenta de fondo acumulado,
en todo momento y como minimo, el triple del importe de las cuotas o primas
correspondientes a las coberturas de riesgo.

Los Planes de Previsidbn Asegurados podran constituirse a favor de personas
discapacitadas, cubriéndose en este caso las contingencias de Ahorro-Jubilacion y
Fallecimiento del discapacitado, asi como la jubilacion, incapacidad, dependencia o
fallecimiento del conyuge o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa
o colateral, hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le tuviese
a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, pudiendo los anteriores realizar
aportaciones pero siendo en este supuesto Unicamente beneficiarios para caso de
fallecimiento del discapacitado, y en proporcién a las aportaciones que hubieran
efectuado. De no ser posible el acceso a la jubilacion del discapacitado, éste podra
percibir la prestacidon correspondiente a partir de los 45 afios, siempre que carezca
de empleo u ocupacién profesional. También podran constituirse Planes de Previsidn
Personal a favor del cdnyuge que no obtenga rendimientos o estos sean inferiores a
los limites legalmente establecidos.

En este sistema, las prestaciones tienen caracter iliquido hasta el acaecimiento de
una contingencia cubierta o al producirse los supuestos de liquidacion excepcional

INDICADOR DE RIESGO

Y ALERTAS DE LIQUIDEZ

Indicador de riesgo

1/6

Este nimero es indicativo del
riesgo del producto, siendo
1/6 indicativo de menor
riesgoy 6/6 de mayor riesgo.

Alertas de liquidez

El cobro de la prestaciéon o el ejercicio
del derecho de rescate sdlo es posible en

n n caso de acaecimiento de alguna de las
contingencias o supuestos excepcionales
de liquidez regulados en la normativa de
planes y fondos de pensiones

%)

detallados en el siguiente apartado de Liquidacion extraordinaria y Movilizacion, y en las condiciones previstas en la normativa. El Sistema
de Prevision Personal goza de movilidad hacia y desde otros Planes de Previsidn Asegurados, Planes de Prevision Social Empresarial o
Planes de Pensiones, sin resultar de aplicacion penalizaciones, gastos o descuentos.

a)

b)

c)

d)

Garantias cubiertas

1. Cobertura de Ahorro-Jubilacién: se entiende como hecho causante de esta cobertura el acceso efectivo a la jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente o en el alternativo de la Mutualidad, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.
De no ser posible el acceso del mutualista a la jubilacion, se entenderd producido el hecho causante en el momento en el que se
acredite la simultédnea concurrencia de los siguientes requisitos: no ejercer o haber cesado en toda actividad laboral o profesional,
tener cumplidos 65 o mas afios de edad, y no cotizar para la contingencia de jubilacién en ningln régimen de la Seguridad Social.

2. Cobertura de Fallecimiento: en este sistema, la prestacion basica de Fallecimiento se extingue una vez producido el hecho
causante de la cobertura de Ahorro-Jubilacion.

Aportaciones

En este sistema, el importe minimo de aportacién periddica serd de 60 euros por recibo, o el que a estos efectos se indique en la
solicitud de contratacion. En este sistema, el mutualista podrd seguir realizando aportaciones a partir de la jubilacion siempre y
cuando no haya iniciado el cobro de la prestacion de Ahorro-Jubilacion.

Liquidacién extraordinaria y Movilizacion

Liquidacion extraordinaria del saldo en la cuenta de fondo acumulado: en este sistema, el mutualista tendra derecho a liquidar el saldo
en la cuenta de fondo acumulado, total o parcialmente, en caso de enfermedad grave, desempleo de larga duracién o disposicion
anticipada de derechos derivados de aportaciones con 10 aflos o mas de antigliedad, conforme a las condiciones previstas en la
normativa vigente, y sin penalizacion, gastos o descuentos. En el supuesto de liquidacion parcial se suspendera temporalmente el
pago de aportaciones periddicas, salvo en el supuesto de disposicion anticipada. La liquidacidn total conllevara la baja en el sistema
correspondiente, salvo que se mantenga alguna cobertura de riesgo suscrita y al corriente de pago.

Movilizacion: en este sistema, se podra movilizar el saldo del fondo acumulado a otro Plan de Prevision Asegurado, Plan de Prevision
Social Empresarial o Plan de Pensiones por el valor del mismo en la fecha de la solicitud, al no tener asignadas inversiones especificas
para esta modalidad, sin penalizacion, gastos o descuentos.

Al Sistema de Prevision Personal no le resulta de aplicacion lo dispuesto en los articulos 97 y 99 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre,
de Contrato de Seguro, relativo a anticipos sobre la prestacidon y cesiéon o pignoracién de la pdliza.
Régimen fiscal

Las aportaciones, hasta los limites legalmente establecidos, reducen la Base Imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF). La prestacion se considerara rendimiento del trabajo (IRPF), en el momento de su percepcion, tanto si se recibe en
forma de renta, capital o mixta.



Plan Universal de la Abogacia:
Sistema de Ahorro Sistematico (PIAS) Y ALERTAS DE LIQUIDEZ

El Sistema de Ahorro Sistematico (PIAS), es un sistema de prevision de contratacion Indicador de L

voluntaria para los mutualistas. Tiene naturaleza y tratamiento fiscal de un Plan
Individual de Ahorro Sistematico (PIAS), regulado en la Ley 35/2006 de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Los requisitos que

deben cumplirse son los siguientes:
. El mutualista sera el propio Asegurado y el Beneficiario.

1
2.

5.

INDICADOR DE RIESGO

La renta vitalicia, que se constituird como Unica forma de prestacion, se
correspondera con alguna de las modalidades siguientes y de las que en el futuro

se incorporen o sustituyan: Este nimero es indicativo del
e Renta vitalicia exclusivamente a cobrar en caso de vida riesgo del producto, siendo
1/6 indicativo de menor

e Renta vitalicia con periodo de cobro cierto riesgoy 6/6 de mayor riesgo

e Renta vitalicia con reversioén irrevocable a favor de otra persona en caso de
fallecimiento

e Renta vitalicia con devolucién parcial del capital aportado Alertas de liquidez

(contraseguro parcial)

. .. L, i El reembolso, rescate o la devolucion
e Renta vitalicia con devolucion total del capital aportado A n anticipada de una parte o de todo el Q

(contraseguro total) O principal invertido estan sujetos a comi-
siones o penalizaciones

El limite maximo anual satisfecho en concepto de aportaciones en este sistema
sera de 8.000 euros o el que en cada caso establezca la normativa vigente. El
importe total de las aportaciones acumuladas durante toda la duracién no podra
superar la cantidad de 240.000 euros o el que se establezca en cada caso en la
normativa vigente.

En las Condiciones Particulares correspondientes constard de forma expresa y destacada que el Sistema de Ahorro Sistematico se
configura como un Plan Individual de Ahorro Sistematico.

La antigiiedad minima de la primera aportaciéon en el momento de constitucién de la renta vitalicia sera de 5 afios.

Las contingencias cubiertas en el Sistema de Ahorro Sistematico seran obligatoria y Unicamente las de Ahorro-Jubilacién y Fallecimiento.
El Sistema de Ahorro Sistematico tiene movilidad hacia y desde otros seguros configurados como PIAS, y tiene derecho de rescate.

a)

b)

c)

d)

Garantias cubiertas

1. Cobertura de Ahorro-Jubilacidn: el hecho causante de la contingencia en esta cobertura coincide con la fecha de vencimiento
prevista en las Condiciones Particulares.

2. Cobertura de Fallecimiento: en este sistema la prestacion basica de Fallecimiento se mantendra indefinidamente hasta el
agotamiento del fondo acumulado.

Aportaciones de Ahorro-Jubilacion

En este sistema, el importe minimo de aportacion periddica sera de 60 euros por recibo, o el que a estos efectos se indique en la

correspondiente solicitud de contratacién.

Rescate y Movilizacion

Rescate: en el Sistema de Ahorro Sistematico, el valor de rescate ascenderd al importe del 97,5% del saldo de la cuenta de fondo
acumulado transcurrida la primera anualidad, del 99,00% transcurridas dos anualidades y del 100% una vez pagadas las primeras
tres anualidades completas.

Movilizacién: en este sistema, se podrd movilizar, total o parcialmente, el saldo de la cuenta de fondo acumulado a otro seguro de
vida que tenga la misma configuracion de Plan Individual de Ahorro Sistematico.
Régimen fiscal

Las rentas que se pongan de manifiesto en el momento de la constitucion de las rentas vitalicias aseguradas, estaran exentas de
tributacion en dicho momento. Las rentas que efectivamente se perciban gozaran de la fiscalidad de las rentas vitalicias (rendimientos
del capital mobiliario en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas).

En caso de disposicion antes de constituirse la renta vitalicia, dicha disposicion tributard como rendimiento del capital mobiliario
(Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas).



Plan Universal de la Abogacia:
Sistema de Ahorro Flexible (SVA) Y ALERTAS DE LIQUIDEZ

El Sistema de Ahorro Flexible, es un sistema de prevision de contratacion voluntaria Indicador de riesgo

para los mutualistas. Tiene naturaleza de seguro de vida y ahorro (SVA).

Las contingencias cubiertas en el Sistema de Ahorro Flexible seran, opcionalmente

para el mutualista, las de Ahorro-Jubilacion, Fallecimiento, Incapacidad Permanente,
Incapacidad Temporal Profesional y Dependencia. La contingencia de Fallecimiento
sera obligatoria siempre que el mutualista opte por la de Ahorro-Jubilacién.

El Sistema de Ahorro Sistematico tiene derecho de rescate.

a)

b)

<)

d)

INDICADOR DE RIESGO

Este nimero es indicativo del
riesgo del producto, siendo
1/6 indicativo de menor
riesgoy 6/6 de mayor riesgo.

Alertas de liquidez

El reembolso, rescate o la devolucién
N n anticipada de una parte o de todo el Q

principal invertido estan sujetos a comi-

siones o penalizaciones

Garantias cubiertas

1. Cobertura de Ahorro-Jubilacién: el hecho causante de la contingencia en esta cobertura coincide con la fecha de vencimiento
prevista en las Condiciones Particulares.

2. Cobertura de Fallecimiento: en este sistema la prestacion basica de Fallecimiento se mantendrd indefinidamente hasta el
agotamiento del fondo acumulado.

Aportaciones de Ahorro-Jubilacion

En este sistema, el importe minimo de aportacion periddica serd de 60 euros por recibo, o el que a estos efectos se indique en la

correspondiente solicitud de contratacion.

Rescate

En el Sistema de Ahorro Flexible, el valor de rescate ascendera al importe del 97,5% del saldo de la cuenta de fondo acumulado
transcurrida la primera anualidad, del 99,00% transcurridas dos anualidades y del 100% una vez pagadas las primeras tres anualidades
completas.

Régimen fiscal

Las prestaciones de Ahorro-Jubilacidn, Incapacidad Permanente y los rescates se consideraran rendimientos del capital mobiliario
(Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas). La prestacion por Incapacidad Temporal se considera ganancia patrimonial
(Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas).

Las prestaciones por fallecimiento tributaran en el Impuesto de Sucesiones y Donaciones, y las de Dependencia se consideran
rendimiento de trabajo en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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